
FICHA DE DESEMPEÑO DEL ESTUDIANTE 

ENTIDAD RECEPTORA 

El Departamento de Zootecnia, agradece sinceramente su apoyo y disposición para recibir al estudiante 

en el desarrollo de su Estancia Preprofesional. Con el propósito de evaluar el desempeño del 

estudiante durante su estancia, le solicitamos atentamente que marque (X) el recuadro correspondiente 

al nivel que mejor refleje el desempeño, empleando la escala proporcionada. La valoración que usted 

emita formará parte de la calificación final de la Estancia Preprofesional; por ello, le agradecemos 

que su evaluación sea objetiva y esté basada en el desempeño observado durante el periodo de 

permanencia del estudiante en su organización. Una vez concluida la evaluación, le solicitamos enviar 

este formato en sobre cerrado (confidencial) por conducto del estudiante, al término de la estancia. 

ESCALA 

Puntuación Descripción 

1 Muy deficiente El desempeño es insuficiente y requiere una mejora significativa. 

2 Deficiente 
Desempeño deficiencias que limitan el cumplimiento adecuado de las 

actividades. Requiere supervisión constante. 

3 Regular Desempeño regular. Requiere orientación o mejoras en algunos aspectos. 

4 Bueno Desempeño superior al promedio. Presenta pocos aspectos por mejorar. 

5 Excelente Desempeño sobresaliente, constante y de alta calidad. 

EVALUACIÓN 

A. Desempeño técnico 
1 2 3 4 5 

Muy 

deficiente 
Deficiente Regular Bueno Excelente 

                    

 Capacidad técnica                   
                    

                    

 Evolución en el aprendizaje                
                    

                 

 Calidad del trabajo realizado                
                 

                    

 Resolución de problemas                
                    

                    

 Cumplimiento de normas de seguridad e higiene                
                    

B. Desempeño laboral 
1 2 3 4 5 

Muy 

deficiente 
Deficiente Regular Bueno Excelente 

                    

 Responsabilidad en las actividades encomendadas                
                    

                 

 Puntualidad                
                 

                    

 Disciplina                
                    

                 

 Orden                
                 

                    

 Dedicación                
                    

                    

 Autonomía en el trabajo                
                    



C. Habilidades de comunicación 
1 2 3 4 5 

Muy 

deficiente 
Deficiente Regular Bueno Excelente 

                    

 Receptividad                
                    

                    

 Capacidad para transmitir ideas                
                    

                    

 Comunicación efectiva                
                    

D. Habilidades sociales y de adaptación 
1 2 3 4 5 

Muy 
deficiente 

Deficiente Regular Bueno Excelente 

                    

 Trabajo en equipo                
                    

                    

 Integración social                
                    

                 

 Capacidad de integración a diferentes situaciones                
                 

                    

 Respeto                
                    

E. Actitudes de desarrollo profesional 
1 2 3 4 5 

Muy 
deficiente 

Deficiente Regular Bueno Excelente 

                    

 Iniciativa                
                    

                    

 Creatividad                
                    

                    

 Seguridad (confianza al ejecutar actividades)                
                    

                    

 Arreglo personal                
                    

COMENTARIO FINAL 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

EVALUADOR 

Nombre: _________________________________________________________________________ 

Cargo: ___________________________________________________________________________ 

 

 

______________________________ 

FIRMA 


